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1
Schooljaarplan jenaplanschool de Zevensprong Boskoop 2025-2026
In dit format zijn alvast de ambities vanuit de strategische koers 24-27 ingevuld. Zwarte teksten komen uit de koers en kunnen niet aangepast worden. Groene teksten zijn aanwijzingen om te helpen bij het invullen.
Let op: het jaarplan is een logisch vervolg op het jaarverslag. In het jaarverslag heb je conclusies getrokken die kunnen leiden tot (nieuwe) doelen en acties. Bij sommige onderdelen in het jaarverslag heb je expliciet aangegeven of nieuwe acties nodig zijn. Check daarom het jaarverslag voordat je het jaarplan vult zodat het jaarplan naadloos aansluit op het jaarverslag.
Tip: kijk bij het invullen van doelen en acties naar hoofdstuk 4 uit de kaderbrief. Hierin staan concrete acties benoemd die nodig zijn om de ambities te behalen. Deze kun je gebruiken om de kolom acties/ interventies in te vullen. 
	AMBITIE

	DOEL
Concreet resultaat
Vul in deze kolom per onderdeel het (korte termijn) doel in dat je hebt geformuleerd in het jaarverslag
Beschrijf het resultaat SMART. Is dit niet mogelijk beschrijf welk resultaat zichtbaar of merkbaar is.
	HOE
Acties/interventies
Beschrijf hier de acties/interventies die je gaat ondernemen om ambitie, doel en resultaat te bereiken, vul elke actie/interventie op een aparte regel in (neem dit over uit het jaarverslag, kijk hierbij naar de acties die je op korte termijn nodig vindt. Je mag hier ook verwijzen naar andere actuele plannen binnen de school).
	WIE
Taakverdeling
Beschrijf per actie/interventie wie waarvoor verantwoordelijk is
	
Evaluatie/realisatie
Vul hier de evaluatiedatum en de uitkomsten van de evaluatie in

	1 Opbrengsten doorstroomtoets 2025/2026 driejaarsgemiddelde drie deelgebieden

	[bookmark: _Hlk132139559]Wij sturen doelgericht op het behalen van de referentieniveaus basisvaardigheden en behalen minimaal de signaleringswaarden:
85% 1F
48,6% 2F/1S
(vul hier de signaleringswaarde in die hoort bij je schoolweging)
Tip: de signaleringswaarden zijn een minimale norm, formuleer je eigen doelen vanuit de evaluatie in je schooljaarverslag. 
Wees hierbij ambitieus (en realistisch), je zou bijvoorbeeld het landelijk gemiddelde als doel kunnen stellen.
	Op de doorstroomtoets in 25/26 streven we naar het volgende driejaarsgemiddelde op de drie deelgebieden:  95 % 1F
	We zetten de aanpak van schooljaar 2024-2025 door. 
	LIB analyse van eind 2025 wordt gebruikt voor een startgesprek in het schooljaar 2025-2026. Tijdens de B8 en Mtoetsen van 6 en 7 wordt gekeken of we op koers liggen. 
	Evaluatie is na de B8 en Mtoetsen voor groep 6 en 7. 
Het plan wordt waar nodig aangepast. 

	
	Op de doorstroomtoets in 25/26 streven we naar het volgende driejaarsgemiddelde op de drie deelgebieden: 60% 2F/1S
	
	
	

	
	Op de doorstroomtoets 25/26 streven we ernaar dat 93,3% van onze leerlingen 1F behaalt voor rekenen
	
	
	

	
	Op de doorstroomtoets 25/26 streven we ernaar dat 45,4 % van onze leerlingen 1S behaalt voor rekenen
	
	
	

	
	Op de doorstroomtoets 25/26 streven we ernaar dat 100% van onze leerlingen 1F behaalt voor begrijpend lezen
	
	
	

	
	Op de doorstroomtoets 25/26 streven we ernaar dat 75,8% van onze leerlingen 2F behaalt voor begrijpend lezen
	
	
	

	
	Op de doorstroomtoets 25/26 streven we ernaar dat 97,4% van onze leerlingen 1F behaalt voor taal
	
	
	

	
	Op de doorstroomtoets 25/26 streven we ernaar dat 50% van onze leerlingen 2F behaalt voor taal
	
	
	

	
	85% AVI behaald
	
	
	

	2 Tussenopbrengsten 2025/2026

	Onze tussenopbrengsten in 2025/2026 zijn in lijn met de te bereiken opbrengsten doorstroomtoets
Check in je schooljaarverslag bij het onderdeel tussenopbrengsten of op basis van je analyse acties/interventies nodig zijn
	
	Interventies voor de deelgebieden:
Begrijpend lezen
Meer inzetten op stillezen middels de aangeboden manieren vanuit de taalopleiding. Tijdens de studiedagen hierop ingaan en Bo en Kim hierin het voortouw laten nemen. Wat is effectief bewezen en hoe draagt dit ook bij aan het verbeteren van het begrijpend lees onderwijs.

	Bo en Kim, samen met directie en IB. 
	Eind schooljaar. 

	
	
	Taalverzorging
Voor in het jaarplan: studiedagen taal hiervoor inzetten om nog meer vanuit een schoolvisie te gaan werken.
	Bo en Kim, samen met directie en IB.
	Eind schooljaar. 

	
	
	Interventies voor groep 6 en 7:
Rekenen groep 7:
Voor in het jaarplan: Esther gaat mee met jaargroep 6 die 7 worden. Dit omdat er ingezet is op taakaanpak en afspraken en het is fijn als deze lijn doorgezet kan worden.

	Esther en Ingeborg, samen met IB. 
	Midden en eind toetsmoment. 
Ook de methodetoetsen kunnen als evaluatie punt gebruikt worden. 

	
	
	Begrijpend lezen gr 6 en 7:
Het voortgezet technisch lezen aanpakken zoals aangeboden in de scholing vanuit de Groeiling. Hierin kunnen Bo en Kim het voortouw nemen vanuit de taalopleiding. Het is van belang dat de kinderen vanaf E4 stil leeskilometers maken. Er moet eigenlijk 180 minuten leesonderwijs geboden worden. Het is goed om te kijken hoe we het aantal uren kunnen verhogen, zodat dit ook ten goede komt aan het begrip bij begrijpend lezen.

	Bo, Kim, Danny, Esther, Lisa, Ingeborg en IB. 
	Midden toets moment en eind toets moment. 

	
	
	MKG kleuters
Doorzetten van ingezette interventies. Tijdens de besprekingen van MKG goed doorvragen. Signaleren gaat erg goed, het maken van een plan van aanpak kan nog beter. Zowel voor kinderen die wat extra uitdaging nodig hebben als voor kinderen met een ontwikkel voorsprong.

	Rianne, Diana, Karin en IB. 
	3x per jaar. 

	
	
	Monitor sociale veiligheid
Groep 7 krijgt het schooljaar 2025-2026 een sova training aan het begin van het schooljaar. 

	Esther en Ingeborg. 
	Na 10 weken. 

	3 Burgerschap

	Wij brengen onze leerlingen de basiswaarden van de Nederlandse rechtsstaat en democratie bij en leren ze hiernaar te handelen, onder andere door zorgzaam te zijn en elkaar te respecteren

	Wij hebben de invulling van ons burgerschapsonderwijs vastgelegd in een schoolverantwoordingsdocument
	Zie hiervoor ons verantwoordingsdocument
	Het team voert de afspraken zoals die vastgelegd zijn in het verantwoordingsdocument uit. 
	Evaluatie eind schooljaar 2025/2026: hebben we gedaan wat we ons voorgenomen hebben. Wat levert de burgerschapstoets ons op? Welke (nieuwe) interventies moeten genomen worden.

	
	Wij evalueren de opbrengsten van het burgerschapsonderwijs onder andere door middel van het uitvoeren van een burgerschapsmeting
	Inzet van de burgerschapstoets: alle kinderen van groep 7 maken de toets, aan de hand van de uitkomsten worden eventueel nieuwe doelen gesteld. 
	Groepsleiders van groep 6/7/8 zorgen voor de afname van de toets. De uitkomst wordt in het team gedeeld, (afspraken/doelen) worden gesteld en opgenomen in het jaarplan 2026-2027.
	Juli 2026

	
	
	Burgerschap
Jenaplan concept kritisch bekijken 
Filosoferen met kinderen

	
	

	4 Ambitie: Kansrijk adviseren

	Wij geven passende (kansrijke) adviezen voor het voortgezet onderwijs 
	Wij streven naar 100 % passende (kansrijke) adviezen
(stel aan de hand van op- en afstroomdata doelen voor het komende schooljaar op)
	De adviezen zijn gebaseerd op 8 jaar Zevensprong en zijn passend bij de ontwikkeling die een kind op school heeft laten zien. Bij een hoger advies uit de doorstroomtoets kan het advies, in overleg met ouders aangepast worden.
	Groepsleiders bovenbouw vormen samen met de ib’er het advies. Naar aanleiding van de doorstroomtoets gaan zij met elkaar in overleg voor een eventuele aanpassing.
	Februari 2026 

	5 Ambitie: Tevredenheidspeiling leerlingen en ouders 

	Onze leerlingen en ouders zijn tevreden over onze school


	Gemiddelde score tevredenheidsonderzoek is > 7,5 in schooljaar 2026/2027
	Stabiel team
Goed onderwijs
Kinderen verantwoordelijkheid en zelfstandigheid aanleren  
Studiedagen gebruiken om ons onderwijs nog beter vorm te geven. 
	Team, MT
	Jaarlijks terugkerend onderdeel van het schoolplan

	6 Ambitie: Sociale maatschappelijke vaardigheden 

	Wij bieden onze leerlingen een prettig leerklimaat waarin zij zich veilig voelen en zichzelf kunnen zijn.
	Gemiddelde score monitor sociale veiligheid groep 7/8 > bijv. 7,5
	Stabiel team
Pedagogisch tact
Mogelijkheid voor time out
Ondersteuning ook op persoonlijke ontwikkeling
	Team
RT
Inzet van Ilse
	 Is een doorlopend proces, zit geen einddatum aan

	Binnen dit leerklimaat brengen wij onze leerlingen de sociaal-maatschappelijke vaardigheden bij die van belang zijn voor hun persoonlijke ontwikkeling, hun doorstroom naar het VO en hun toekomst. 
In ons aanbod staan de volgende twee sociaal-maatschappelijke vaardigheden centraal:
(kies uit zelfinzicht, samenwerken, creatief denken, problemen oplossen, kritisch denken, zinvol en veilig omgaan met digitale media en technologie)
	Zelfinzicht 
Kritisch denken 
	Kinderen leren:
· Zelfstandigheid
· Zelverantwoordelijkheid
· Zichzelf presenteren
· Zelf plannen
· Reflecteren op zichzelf op het werk en op het proces 
· Vergaderen, mening vormen/uiten
· filosoferen
Kinderraad, zowel binnen de school als in de gemeente Alphen
	· Inzet van MijnRapportfolio
· Maken van werkstukken en deze presenteren

	Doorlopend proces, zit geen einddatum aan

	7 Schoolambitie: x

	Stabiliseren van schoolresultaten
	De eindscores van de Zevensprong liggen op het landelijk niveau
	Goede leerkrachtvaardigheden
Goed aanbod (lesstof) 
Zicht op ontwikkeling 
Inzetten van de juiste interventies 
	Team
Goede inzet/gebruik methodes
	Juli 2026 Is een doorlopend proces is een blijvend streven

	[bookmark: _Hlk129783456]8 Schoolambitie: x

	De Jenaplanvisie van de school wordt gedragen en uitgevoerd 
	Alle teamleden werken vanuit de zelfde Jenaplanvisie, onderstrepen deze en dragen deze in woord en daad uit.
	Gezamenlijke studiedagen waarin de visie centraal staat/lezen van literatuur over Jenaplan, bezoeken van jenaplanscholen (collegiale consultatie)
	Team
Jenaplanvereniging
Jenanet

	Op alle studiedagen in het schooljaar is het Jenaplan concept steeds een onderdeel van het programma

	10 Werkgeverschap

	Wij dragen bij aan het welbevinden en werkplezier van onze medewerkers
	We streven naar een gemiddelde score op de medewerkertevredenheid in 2026/2027 van minimaal 7,5 
	· Luisterend oor, aanpassing in taken/verantwoordelijkheden startende collega’s. waar mogelijk/nodig ondersteuning.
· Coaching, 4 x betaald door school
· Op studiedagen gezamenlijke, betaalde, lunch
· Leerteams / fijn team
· teamactiviteiten
	MT
	Dit is een doorlopend proces, zit geen einddatum aan

	Ons ziekteverzuim-percentage is lager dan het landelijk gemiddelde in het primair onderwijs
	Wij zetten in op vitale medewerkers die duurzaam inzetbaar zijn en streven naar een ziekteverzuimpercentage van maximaal 4%
	· Aanbieden van schoolfruit
· Personal trainer op donderdagmiddag (kleine vergoeding van meesportende teamleden)
· Nascholingsaanbod in overleg met team passend bij persoonlijk- en schoolontwikkeling
· Luisterend oor directie/IB

	Samen is hier het sleutelwoord
	Dit is een doorlopend proces waar het team/MT met elkaar vorm aangeeft

	Wij behouden onze gekwalificeerde medewerkers en zorgen waar mogelijk voor doorstroom en ontwikkeling
	Wij hebben van al onze medewerkers in beeld of er iets nodig is op het gebied van voldoening in het werk
	Minimaal 3 keer per jaar voeren we met elke medewerker een voortgangsgesprek, waarin we in ieder geval de mate van voldoening uit het werk, gemeten vanuit het voortgangsgesprek, monitoren. 
	Directie aan de hand van het Huis van werkvermogen 
	Doorlopend proces 
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